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AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI - 6 ORE
IN VIDEOCONFERENZA CON DOCENTE
(MODALITA’ SINCRONA)

Corso di aggiornamento dei lavoratori per tutti i livelli di Rischio (Basso — Medio — Alto) 6 ore ai sensi dell’art.37
comma 2, del D.Igs 81/2008 e correttivo D.Lgs 106/2009 e degli Accordi Conferenza Stato-Regioni 21.01.2011 e
07.07.2016 Allegato V in ottemperanza al DPCM 11.04.2020

=

“ el 1T Qe

CORSO DI AGGIORNAMENTO LAVORATORI per tutti i
livelli di rischio (Basso — Medio — Alto)

CODICE MEPA: | LAV6EF-VC
DURATA DEL CORSO: | 6 ore
TIPOLOGIA: | Videoconferenza con docente (corso sincrono)
ATTESTATO: | AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI PER TUTTI I LIVELLI DI RISCHIO — 6 ORE

ai sensi dell’art.37 comma 2, del D.Igs 81/2008 e correttivo D.Lgs 106/2009
e degli Accordi Conferenza Stato-Regioni 21.01.2011 e 07.07.2016 Allegato
V in ottemperanza al DPCM 11.04.2020

PIATTAFORMA VIDEOCONFERENZA:

Google Meet

MODALITA DEL CORSO:

Il corso viene svolto in videoconferenza tramite piattaforma Google Meet. |
discenti riceveranno semplicemente un link per poter accedere agli incontri
in videoconferenza con il docente. Le videoconferenza non saranno
registrate. E’ richiesta la partecipazione del discente tramite accensione di
webcam e microfono durante le lezioni. E’ possibile consultare le
informazioni sul trattamento dei dati personali al link:
https://www.liseabari.it/informativa-privacy-formazione/

FREQUENZA OBBLIGATORIA:

almeno il 90% del corso per conseguimento attestato.

PROCEDURA DI ATTIVAZIONE DEL
CORSO:

In seguito alla ricezione dell’ordine MEPA, il nostro ufficio di segreteria vi
contattera per I'organizzazione del corso con date, orari e tutte le info
necessarie.

PROGRAMMA DEL CORSO:

Cenni sul D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.; Le principali novita introdotte dal correttivo D.Lgs. n. 106/2009 al D.Lgs. n. 81/08;Accordo Stato-
Regioni del 21 dicembre 2011 ; Gestione e organizzazione della sicurezza; Rischi specifici; stress da lavoro-correlato; Rischi relativi
alle lavoratrici in stato di gravidanza; Rischi specifici dell'attivita lavorative e del settore produttivo a seconda delle differenze di
genere, eta e provenienza da altri Paesi; Individuazione e valutazione dei rischi; Comunicazione, formazione e consultazione dei

lavoratori.
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