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Aggiornamento formazione RLS 8 ore.

Approfondimenti giuridico normativi e organizzazione aziendale; Approfondimenti sullo Stress

lavoro-correlato e la comunicazione; Nuovo regolamento CLP
ai sensi e per gli usi di cui all’art. 4 Decreto Ministeriale 16 gennaio 1997 e dell’art 37 comma 14 Decreto Legislativo 9

aprile 2008 n. 81

Aggiornamento formazione RLS 8 ore.
Approfondimenti giuridico normativi e
organizzazione aziendale; Approfondimenti
sullo Stress lavoro-correlato e la
comunicazione; Nuovo regolamento CLP

Obblighi dei lavoratori (art. 20)

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai
dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

b) osservare le disposizioni e le istruzioni
impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti
e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale.

Corso (O  Quadro normativo
Aggiornamento formazione W Ai sensi dell'art. 37 comma 11 D.Lgs 81/2008 - ASR
RLS 8 ore. Approfondimenti 07/07/2016 All. 2

giuridico normativi e
organizzazione aziendale:
Approfondimenti sullo Stress
lavoro-correlato e la
comunicazione; Nuovo
regolamento CLP

Durata
8ore
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CODICE MEPA: | RLS8K-ELVIDEO

DURATA DEL CORSO: | 8 ore

DESTINATARI: | NOTA BENE: A seguito dell’entrata in vigore dell’Accordo Stato Regioni 7
luglio 2016, questo corso é valido in modalita e-learning qualora sia previsto
nel CCNL applicato al lavoratore.

Secondo quanto previsto dall’art. 37 comma 11, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza ha diritto ad un aggiornamento periodico della
propria formazione, che nelle aziende oltre 50 lavoratori non puo essere
inferiore a 8 ore annue.

Il presente corso di aggiornamento approfondisce le principali norme
applicabili alla sicurezza sul lavoro ed i relativi aspetti sanzionatori, anche
alla luce dei piu recenti aggiornamenti legislativi. Su questa base, vengono
inoltre approfonditi i vari ruoli aziendali individuati nel D.Lgs 81/2008, ivi
compreso quello del RLS. Si approfondisce inoltre il rischio stress lavoro-
correlato ed il ruolo che ha la comunicazione nella gestione di questo
rischio, oltre che delle relazioni aziendali. Si prende in esame inoltre il nuovo
regolamento CLP, che ridefinisce tra I'altro I'etichettatura delle sostanze ed i
preparati chimici pericolosi.

TIPOLOGIA: | E-learning asincrona

ATTESTATO: | Attestato rilasciato ai sensi e per gli usi di cui all’art. 4 Decreto Ministeriale
16 gennaio 1997 e dell’art 37 comma 14 Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.
81

PIATTAFORMA E-LEARNING: | KATTEDRA/OPN EFEI ITALIA

MODALITA DEL CORSO: | Videolezioni a tempo asincrone con test intermedi e test finale.

PROCEDURA DI ATTIVAZIONE DEL | In seguito alla ricezione dell’ordine sul MEPA, riceverete tramite posta

CORSO: | elettronica una email con tutte le istruzioni di accesso ed il/i relativo/i
voucher. | nostri uffici di segreteria potranno comunque fornirvi assistenza
telefonica in fase di iscrizione e fruizione del corso dal lunedi al venerdi dalle
ore 09:00 alle ore 18:00.

PROGRAMMA DEL CORSO:

Tematiche
Per esaurire gli argomenti di cui alle unita didattiche sopra riportate, il corso & strutturato nei seguenti moduli
formativi di tipo video:

¢ Legislazione abrogata e in vigore

¢ Panoramica del D.Lgs 81/2008

¢ || DM 10 marzo 1998. La gestione delle emergenze incendio

¢ || DPR 151/2011. Le procedure di rilascio delle autorizzazioni antincendio

|| DM 388/03. La gestione delle emergenze di tipo sanitario

¢ |[L DPR 177/2011. La sicurezza negli ambienti confinati e sospetti di inquinamento
¢ La formazione dei lavoratori

* Formazione del datore di lavoro che svolge il ruolo di RSPP

* Formazione per I'uso attrezzature particolari
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e RLS e Lavoratori

e Apparato sanzionatorio

e | principali soggetti del sistema di prevenzione

e La procedura sanzionatoria

¢ Alcune sanzioni

¢ Appalti Nozioni Generali

* Appalti Art. 26 comma 1

* Appalti Art. 26 comma 2

* Appalti Art. 26 comma 3

* Appalti Art. 26 comma 3-bis

e Appalti Art. 26 commi4 e 5

¢ Appalti Un esempio di verifica tecnico professionale
¢ Rischio Chimico 1 Introduzione e classificazione

¢ Rischio Chimico 2 Classi di pericolo

e Rischio Chimico 3 Nuova classificazione CLP

* Rischio Chimico 4 La scheda di sicurezza

® Rischio Chimico 5 La valutazione del rischio chimico
e Rischio Chimico 6 Sorveglianza sanitaria ed agenti cancerogeni
e Stress lavoro-correlato 1 Quadro Normativo

e Stress lavoro-correlato 2 Lo Stress lavoro-correlato
e Stress lavoro-correlato 3 Rischi psicosociali

e Stress lavoro-correlato 4 Una metodologia di valutazione del rischio
e Stress lavoro-correlato 5 Strategie di coping

¢ Tecniche di comunicazione 1 La struttura

¢ Tecniche di comunicazione 2 Gli assiomi

¢ Tecniche di comunicazione 3 Comunicazione non verbale
¢ Tecniche di comunicazione 4 L’ascolto attivo

¢ Tecniche di comunicazione 5 | rumori

¢ Tecniche di comunicazione 6 Comunicare il rischio

® Tecniche di comunicazione 7 Il conflitto

* Tecniche di comunicazione 8 L’assertivita
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